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1 Sammanfattning

Periodens resultat uppgar till 133 mnkr vilket ar 157 mnkr battre an budget
och 347 mnkr battre &n foregaende ar.

Den positiva budgetavvikelsen beror pa att regionens kapitalforvaltning 6kat
i varde under borjan pa aret, samt att utfallet i de generella statsbidragen
ligger markant 6ver budget (+118 mnkr).

Verksamhetens resultat fore finansnetto ar positivt med 79 mnkr vilket &r 84
mnkr battre &n budget men 63 mnkr sémre &n samma period foregaende ar.

Verksamhetens intakter ar 31 mnkr lagre an foregaende ar till foljd av att de
covidrelaterade statsbidragen for PCR, vaccinationer mm fasas ut.

Kostnaderna for egen och inhyrd personal har 6kat med totalt 90 mnkr, dar
inhyrd sjukvardpersonal 6kar med 49 mnkr och egen personal 41 mnkr.

Pensionskostnaderna ar 46 mnkr hogre jmf foregaende ar till foljd av
inflationsupprékningar och nytt pensionsavtal, vilket ar enligt budget.

Hantering av uppskjuten vard och bemanningsproblematiken innebar
kostnadsokningar for kdp av verksamhet/tjanster och sjukresor. Kostnaderna
for ambulansflyg har 6kat med 12 mnkr till f6ljd av nytt avtal med Svensk
luftambulans samt ékade flygtimmar.

FVIS-projektet har dragit i gang pa allvar, vilket medfor en kostnadsékning
pa 13 mnkr for programlicenser och konsultkostnader.

Kostnadstkningarna i verksamheterna balanseras till viss del upp av 6kade
skatteintakter, generella statsbidrag och utjamning som var budgeterade samt
en 0kning av generella statsbidrag som inte var budgeterad.

Den finansiella delen av pensionskostnaderna &r 52 mnkr hdgre an
foregaende ar och beror pa inflationsséakring av skulden. Finansnettot fran
kapitalforvaltningen ar 243 mnkr hogre an foregaende ar.

Regionen har per den sista februari 6 807 anstallda varav 6 339
tillsvidareanstallda och 468 vikarier och tillfalligt anstallda. Sedan december
har antalet tillsvidareanstéllda i regionen 6kat med 120 personer. Totalt
minskade antalet vikarier och tillfalligt anstéllda med 7 personer jamfort
med december manad.

Sjukfranvaron ackumulerat till och med februari &r 6,7 procent. Det innebar
att sjukfranvaron sankts 2,27 procentenheter jamfort med samma period
2022 da sjukfranvaron var 8,97 procent.

Antalet besok har 6kat med 4,6 procent jamfort med foregaende ar. Den
totala 6kningen ar 9 700 besok. Antalet Distansbesok har minskat med 20,9
procent (8 176 besok). Vardtillfallena har dkat i primarvard och psyKkiatri
men minskat i somatiken. Antalet genomférda operationer vid vara
operationsenheter i lanet har &r 13,8 procent hogre i februari jamfort med
samma period foregaende ar.
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Andel vantande patienter som véntat 90 dagar eller kortare pa en beslutad
operation/atgard i specialiserad vard i februari ar 52 procent, en forbattring
jamfort foregaende manad, och jamfort med samma period foregaende ar.

Andel vantande patienter som véntat 90 dagar eller kortare pa ett beslutat
besok i specialiserad vard ar i februari 43 procent. Det ar en forbattring
jamfort med foregdende manad, och tva procentenheter hogre &n samma
manad ar 2022.
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2 Nyckeltal

Tabell 1. Region Norrbottens nyckeltal 2023

il Utfall
Nyckeltal helar Mal Helar 2023 2023
2022
Nettokostnadsutveckling % 4,9 % 10 % 16 %
Hé\éeglglgpgfzv skatt jamfort 5.5% 21% 5.2 %
%erﬁssl%gi[f rrzﬁ?r bedrivs +295 mnkr Awvikelse>0 -73 mnkr
Soliditet blandmodell, % 50,0% 50,0 49,6 %
19,4
Soliditet fullfondering, % 19,0 % 16 % eller hogre %
0
Awvsittning till pensioner
inkl. ansvarsforbindelse, 62 % 62 %
konsolideringsgrad, %
Verksamhetens resultat i 1-3 % i normal-
forhallande till skatter, 10,1 % fallet 4.4 %
statsbidrag
Sjalvfinansiering av I;Ar:grsr:si?t:/?‘ijlr
investeringar 100 % g 100 %

planeringsperiodens
tre forsta ar
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3 Produktions- och Tillganglighetsdata
3.1 Tillganglighet

En tillganglig vard innebar att varden &r latt att komma i kontakt med och att
insatser ges i rimlig tid. Vardgarantin anger hur lange en patient ska behdva
vanta som langst for att fa kontakt med primarvarden, besoka lakare i
primarvarden, fa ett forsta besok i den specialiserade halso- och sjukvarden
och fa en planerad atgard. Den nationella vardgarantin benamns 0-3-90-90
vilket innebér:

0 - Kontakt med primarvarden samma dag

3 - Inom tre dagar ska patienten fa en medicinsk beddmning av en
legitimerad vardpersonal

90 - Besok pa en specialistmottagning inom 90 dagar
90 - Behandling pabdrjad inom 90 dagar (90)

Maluppfylinaden for dessa tillganglighetsmatt mats i procentandelar och
malnivan for de flesta &r 100 procent.

W Antal mottagna @ Andel basvarade

Ar / Manad

Figur 1 Antal mottagna telefonsamtal och andel besvarade samtal vid
halsocentralerna i lanet under aktuell jamférelseperiod

Under februari hade man lagre volym av inringda telefonsamtal till
primarvarden jamfort foregadende manad nagot fler jamfort samma period
foregdende ar. Telefontillgangligheten i primarvard (nationella mattet O:an i
vardgarantin) uppgick till 86 procent i snitt for februari, vilket &r en
forbattring mot foregdende manad. | februari 2022 var siffran 89 procent.
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Patientlistning HCVC

Figur 2 Andel vardkontakter med medicinsk beddmning inom 3 dagar per
halsocentral, aktuell m&nad

Det andra nationella mattet for tillganglighet i primarvarden ar andel
vardkontakter med medicinsk beddmning som skett inom 3 dagar (3:an i
vardgarantin). Har ligger genomsnittet for februari pa 86 procent, vilket ar i
niva med manaden innan.

Alla miitt
M Antal vintande totalt ® Andel vintande inom 90 dar
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Figur 3 Antal och andel vantande patienter som vantat 90 dagar eller
kortare pa ett beslutat besok i specialiserad vard i procent (%) under aktuell
jamforelseperiod

Andel vantande patienter som véntat 90 dagar eller kortare pa ett beslutat
besok i specialiserad vard ar i februari 43 procent. Det ar en forbattring
jamfort med foregaende manad, och tva procentenheter hogre &n samma
manad ar 2022.
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Figur 4 Antal och andel vantande patienter som vantat 90 dagar eller
kortare pa en beslutat operation/atgard i specialiserad vard under aktuell
jamforelseperiod
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Andel vantande patienter som vantat 90 dagar eller kortare pa en beslutad
operation/atgard i specialiserad vard i februari ar 52 procent, en forbéattring
jamfort foregaende manad, och jamfort med samma period foregaende ar.
Antal vantande &r fortsatt lagre an under storre delen av 2021 vilket talar for
att allt fler vantande patienter far vard inom vardgarantin, dock fortfarande

langt ifran malnivan 100 procent inom 90 dagar.

3.2 Produktion

Tabell 2. Besoksdata per sjukvardsgren

Varav antal Varav antal F ing Distar
Besdk 202302 202202 Fordndring distansbesdk distansbesok distansbesok % av totalen
% 202302 202202 % 202302

Lakarbesok 91771 86 939 5,6% 11879 15724 -24,5% 12,9%

Primarvard NLL 40 395 38313 5.4% 53N 7338 -26,8% 13.3%
W 8203 8403 -2 4% 561 2359 -76,2% 6.8%

Somatik 38862 36807 5.6% 4498 5087 -11,6% 11,6%
W 4311 341 26.4% 1449 940 54.1% 336%

Ovriga vardgivarbessk 127 508 122 640 4,0% 19141 23472 -18,5% 15,0%

Primarvard NLL 63617 64 112 -0.8% 6092 10 249 -40,6% 9.6%

Primarvard privat 13 964 121m 15.3% 3235 2669 21.2% 23.2%

Somatik 35682 32786 2.8% 6122 6222 -1.6% 17.2%

Psykiatri 14 245 13631 4.5% 3692 4332 -14,8% 25,9%

Totalt Antal bestk 219279 209 579 4,6% 31020 39196 -20,9% 14,1%

Varav besok i primarvard 126 179 122 944 2,6%

Andel h?sbk i

priméarvard av totalen 57,5% 58,7%

Norrbottningarnas besok och distanskontakter sker till 57,5 procent i
primarvarden, 34 procent i den somatiska varden och 8,5 procent i

psykiatrin. Totalt gjorde norrbottningarna 219 279 besok, och hade 4 937

vardtillfallen pa sjukhus till och med sista februari 2023. Jamfort med

foregaende ar ar det en 6kning av besok med 4,6 procent och en 6kning av
vardtillfallen med 0,3 procent. Antalet distansbesok har minskat med 20,9

procent.
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Tabell 3. Vardtillfallen

. Fordndring
Vardtillfallen 202302 202202 %
Totalt 4 937 4922 0,3%
Primarvard 287 224 28,1%
Somatik 4182 4 289 -2,5%
Psylkiatri 468 409 14,4%

Under februari har antalet vardtillfallen i slutenvard varit 15 fler jamfért med
samma period foregdende ar, vilket motsvarar en 6kning med 0,3 procent.
Vardtillfallena har 6kat i primarvard och psykiatri men minskat i somatiken.

Ackumulerat antal operationer COP+EXT t.o.m. aktuell period

4500
4000
3500
Joog
2500
2000
1500
1000

Antal optilfallen exkl efterreq

500
0

2020 2021 2022 2023

Figur 5 Antal operationer t.0.m. februari 2023

Antalet genomforda operationer vid vara operationsenheter i lanet har ar
13,8 procent hogre i februari jamfort med samma period foregaende ar.
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Tabell 4 Operationer fordelat pa ar och kén

Oplanerade och planerade operationer har ¢kat, bade bland man och kvinnor,
jamfort med foregaende ar. Man har 6kat med 11,4 procent och kvinnor med
15,7 procent.

3.3 Belaggning

Antalet faststallda vardplatser anger det maximala antalet vardplatser som
kan vara 6ppna under forutséttning att alla resurser finns tillgangliga (full
personalstyrka, teknisk utrustning och yta). Med disponibel vardplats avses
en vardplats i sluten vard med fysisk utformning, utrustning och bemanning
som sékerstaller patientsékerhet och arbetsmiljo, som kan erbjudas av de
faststallda vardplatserna. Overbeliggning betyder att en inskriven patient
vardas pa vardplats som inte uppfyller kraven pa disponibel vardplats.

12000

W Antal Faststillda
@Antal Disponibla
B Beliggning

Wutskrivningskiara

Antal Vardplatser

Sunderby Sjukhus Kalix Sjukhus Pited Sjukhus Gillivare Sjukhus Kiruna Sjukhus

Figur 6 Belaggning fordelat per sjukhus

Belaggningen i februari pa vardavdelningarna i Sunderbyn ar 106 procent pa
de 55 procent av de faststéllda vardplatser som ar disponibla. Pa Kalix
sjukhus ar belaggningen 111 procent pa de 44 procent av faststallda
vardplatser som ar disponibla. P4 Pitea sjukhus &r beldggningen 97 procent
pa de 48 procent av faststéllda vardplatser som ar disponibla. Pa Gallivare
sjukhus ar belaggningen 80 procent pa de 63 procent av faststéllda
vardplatser som ar disponibla. P& Kiruna sjukhus &r belaggningen 104
procent pa de 83 procent av faststéllda vardplatser som ar disponibla.

Andelen utskrivningsklara dagar av totalt antal varddagar ligger i Sunderbyn
pa 10 procent, 10 procent Pited, 3 procent i Gallivare, 21 procent i Kiruna
och Kalix ligger antalet utskrivningsklara dagar pa 10 procent.
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4 Personal

Regionen har per den sista februari 6 807 anstéllda varav 6 339
tillsvidareanstallda och 468 vikarier och tillfalligt anstallda. Sedan december
har antalet tillsvidareanstéllda i regionen 6kat med 120 personer. Totalt
minskade antalet vikarier och tillfalligt anstallda med 7 personer jamfort
med december manad.

Den totala arbetade tiden inklusive inhyrd personal och 6vertid &r till och
med februari manad 7,5 procent hogre &n samma period foregaende ar.
Inhyrd personal har under samma period 6kat med 164 arsarbetare, eller 135
procent, jamfort med samma period féregaende ar. Extratiden till och med
februari har totalt minskat med -0,5 procent jamfért med samma period
foregéende ar. Overtiden har minskat under februari vilket gor att snittet for
januari-februari har minskat med -1,5 procent jamfort med foregaende ar,
medan fylInadstiden har en marginell 6kning.

Sjukfranvaron ackumulerat till och med februari &r 6,7 procent. Det innebar
att sjukfranvaron sankts 2,27 procentenheter jamfort med samma period
2022 da sjukfranvaron var 8,97 procent. Kvinnor i regionen har fortsatt
hogre sjukfranvaro &n mannen, totalt ar kvinnors sjukfranvaro 3,27 procent
hogre.

4.1 Antal anstéllda

Antal anstillda utveckling 2022-2023

[

Figur 7 Utveckling totalt antal tillsvidareanstallda i blatt samt vikarier och
tillfalligt anstallda i orange
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Tabell 5 Antalet anstéllda den sista nuvarande manad, uppdelat pa
tillsvidareanstallda respektive vikarier och tillfalligt anstallda samt kvinnor
och man.

Vikarie o Vikarie o Anstadllda Anstdllda
Tillsvidare Tillsvidare tillf3lligt tillfalligt totalt per totalt per
anstillda anstillda anstillda anstillda huvudgrupp  huvedgrupp
202202 202202 202202 202202 202202 202202
K M K M
Administration 356 o4 21 2 473 458
Administratér vard 273 § 15 1 296 322
Chefer 254 &7 2 323 301
Kultur, turism och
. Q a c
fritidsarbete e 28 7 57 58
Lakare 358 279 a0 52 789 793
Rehabilitering och 315 47 15 7 384 381
férebyggande arbete
Raddningstjénst- 1 ' 1
arbete
Sjukskaterska 1536 204 45 11 1500 1955
Skolarbete 5 1 6 [}
Socialt och kurativt
ocialt och kurati a7 . 4 as -
arbete
Tandvirdsarbete 321 37 12 5 375 3580
Teknikarbate 170 240 20 11 441 428
Underskéterska 808 &7 77 3 955 957
Vard och -
och omsorgs 455 135 34 15 699 683
arbete mm
Sum.l:na tillsvidare 5076 1263 6339 6253
anstallda
Summa vikarier o till-
falligt anst 344 124 468 555
Summa totalt antal
anstallda 6807 6808

Regionen har per den sista februari 6 807 anstallda. Av dessa &r 6 339
tillsvidareanstéllda och 468 vikarier och tillfalligt anstéllda. Sedan december
har antalet tillsvidareanstéllda i regionen dkat med 120 personer. Totalt
minskade antalet vikarier och tillfalligt anstéllda med en person jamfort med
samma period foregaende ar.

4.2 Arbetad tid

Den totala arbetade tiden inklusive dvertid &r till och med februari manad 7,5
procent hogre an samma period foregaende ar. Inhyrd personal har under
samma period dkat med 164 arsarbetare jamfort med foregaende period.
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Arbetad tid inkl inhyrda (exkl j/b*)

9,7%5,4% 7.5%

Antal Arsarbetare
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Figur 8 Arbetad tid inklusive inhyrda nuvarande ar — antal arsarbetare

Totslt 2203-2302: 6040
Egen regi: 5 837
Inhyrda: 203

m_//

Figur 9 Totalt arbetad tid inklusive inhyrd personal — rullande 12 manader.
Utveckling sedan 2019.

Antalet arbetade timmar for inhyrd arbetskraft till och med februari
motsvarar en 6kning med 135 procent jamfért med samma period
foregéende ar. Okningen beror till stor del pa brist pa egen personal vilket
innebar att behovet av inhyrd sjukvardspersonal sasom lakare och
sjukskoterskor fortsatt ar stort och har inneburit att antalet arbetade timmar
for inhyrda har okat.
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Kostnad for inhyrd sjukvardspersonal 2023 jmf med 2016-2022 (Mnkr)
70
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Figur 10 Kostnad for inhyrd personal 2023 jamfort med 2016-2022.

4.3 Extratid

Extratiden till och med februari har totalt minskat med -0,5 procent jamfort
med samma period foregaende ar. Overtiden har minskat under februari
vilket gor att snittet for januari-februari har minskat med -1,5 procent
jamfort med foregaende ar, medan fyllnadstiden har en marginell 6kning.
Arbete under jour och beredskap har minskat f6r egen personal i snitt under
aret med -0,2 procent.

Extratid: j/b, overtid, fylinadstid

Jan Feb Mar Apr

/b 2023 mmmOvertid 2023 EE@Fylinadstid 2023 =——Totalt 2022

Forandring
-0,5%

il
=

Figur 11 Extratid fordelat pa jour & beredskap, 6vertid & fyllnadstid
jamfort med samma period foregaende ar
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4.4 Franvaro

Nuvarande Ar 2023 & Féregaende Ar 2022
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Figur 12 Kort- och langtidssjukfranvaro jamfort med féregaende ar

Sjukfranvaron ackumulerat till och med februari &r 6,7 procent. Det innebéar
att sjukfranvaron sankts 2,27 procentenheter jamfort med samma period
2022 da sjukfranvaron var 8,97 procent. Den korta sjukfranvaron har
minskat mest med tva procentenheter jamfort med samma period foregaende
ar och den langa har minskat med 0,26 procentenheter.

Kvinnor i regionen har fortsatt hdgre sjukfranvaro &n mannen, totalt ar
kvinnors sjukfranvaro 3,27 procent hdgre 4n mannens. Kvinnornas totala
sjukfranvaro ar 7,38 procent medan mannens sjukfranvaro &r 4,11 pro-cent.
Skillnaderna ar storst nar det galler langtidsfranvaro pa 1,92 procent
(korttidsfranvaro 1,35 procent). Skillnaderna ar storst i aldersgruppen 4049
ar dar skillnaderna pa total franvaro mellan man och kvinnor &r 3,8 procent.
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5 EKonomi

5.1 Periodens resultat

Tabell 6 Resultatrakning, utfall nuvarande ar jamfort mot utfall foregaende
ar, forandring i %, budget och avvikelse mot budget nuvarande ar, mnkr

Resultatrakning (Mnkr)
Verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader

varav personalkosinader (Inkl. inhyrda)
varav ovriga kostnader

varav avskrivningar

Verksamhetens Nettokostnad
Skatteintakter

Generela statsbidrag och utjamning
Verksamhetens Resultat
Finansiella intakter

Finansiella kostnader

Periodens Resultat

Arels orealiserade vinter(-JTorfuster(+)

Aterforing av tidigare ars orealiserade
vinster(-yTortuster(+) vid realisenng

Resultat efter balanskravsjusteringar

2023 -
147
1851

-1 063

15

2022 -

Forandring

2023 - 2022 - Budget

374

187

1821

Budgetavvikelse 2023 .
40
230
87
95
7
-25
-8
118
84
73
-1

157

Periodens resultat uppgar till 133 mnkr, vilket ar en forbattring med 374
mnkr jamfort med foregaende ar.

5.1.1 Verksamhetens resultat

Verksamhetens nettokostnad

Verksamhetens nettokostnad uppgar till - 1 704 mnkr vilket ar 25 mnkr
samre &n budget. Det beror framfor allt pa 6kade kostnader for inhyrd
personal, hogre kostnader for vardmaterial och ldkemedel samt att vi inte far
erséttning for PCR-och snabbtester i samma utstrackning.

Skatter, Generella statsbidrag och utjamning

Skatt, statshidrag och utjamning har 6kat med 5,2 procent jamfért med
foregaende ar och uppgar till 1 220 mnkr. Skatteintékterna har okat som
foljd av en forbattrad skatteunderlagsprognos och har en budgetavvikelse pa

- 8 mnkr.
Verksamhetens resultat
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Verksamhetens resultat (mnkr)
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Figur 13 Verksamhetens resultat manadsvarde samt manadsvarde
periodbudget, ackumulerad periodbudgetbudget nuvarande ar och Ack utfall
nuvarande ar, mnkr

Verksamhetens resultat per september &r 79 mnkr vilket ar 49 mnkr samre an
foregaende ar och 84 mnkr béattre an budget. Det beror pa hogre generella
statsbidrag och utjdmning samt lagre 6vriga kostnader &n budgeterat.

Finansnettot per oktober &r 54 mnkr vilket ar 443 mnkr battre an foregaende
ar, men en forsamring jamfért med féregaende manad. Trots turbulensen pa
de finansiella marknaderna som féljd av det osékra vérldsléget har regionens
placeringar 6kat med 79 mnkr sedan arsskiftet. Omviktningar i
pensionsportféljen, medelfristiga likviditetsportféljen och
likviditetsportfljen har ocksa genomforts under aret.

Forsaljningen av fonder vid omviktning har gett en realiserad vinst mot
anskaffningsvardet pa 2 mnkr. Den orealiserade vinsten for de salda
andelarna var vid arsskiftet +1 mnkr vilket aterférs som en kostnad vid
forsaljningen. Den orealiserade nedgangen for resterande andelar &r - 120
mnkKr.

Balanskravsresultat

Balanskravsresultat jan feb

Verksamhetens resultat 92 79
Realiserad vinst i placeringar 0 2
Utdelning och returprovisioner frén placeringar 0 4
Finansiella pensionskostnader -34 -B9
Ovrfinansiella intikter/kostnader 0 -1
Summa balanskravsresultat 57 5

Figur 14 Balanskravsresultat exklusive forandringen av orealiserade
vinster/forluster i kortfristiga placeringar

Resultat efter balanskravsjusteringar ar 15 mnkr varav 79 mnkr ar
verksamheten resultat och 2 mnkr realiserade vinster fran de kortfristiga
placeringarna, Utdelningar och returprovisioner uppgar till + 4 mnkr och
- 69 mnkr &r den finansiella delen i pensionskostnaderna.

5.2 Resultat namnder, styrelser och divisioner

Regionstyrelsen redovisar en negativ budgetavvikelse pa - 30 mnkr.
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Regionala utvecklingsnamnden har en positiv avvikelse pa 3 mnkr mot
budgeterad nettokostnad vilket huvudsakligen beror pa ett flertal vakanta
tjanster hos kulturinstitutionerna. Den positiva budgetavvikelsen pa politisk
verksamhet ar hanforligt till 1agre personalkostnader an planerat. Utfallet for
patientnamnden &r i nivd med budget.

Tabell 7 Nettokostnad och budgetavvikelse per division

Mnkr Mettokostnad Budget 2023 - Avvikelse mot Periodbudget

Division Nara -75 -51 -24
Division Lanssjulvard 1 -525 -500 -24
Division Lanssjukvard 2 -331 -312 -18
Division Funktion -107 -113 5
Division Psykiatri -08 -01 -7
Division Regionstad -104 -89 -15
Regiongemensami =381 =371 10
Finansiering -35 -78 44
Regionstyrelsen -1 635 -1 605 -30
Politiken -6 -8 2
Regionala utvecklingsnamnden -63 -GG 3
Patientnamnden 0 0 0
Verksamhetens nettkostnad -1 704 -1 679 -25

5.2.1 Division Néara

Division Nara har en negativ budgetavvikelse pa -24 mnkr och avser i
huvudsak personalkostnader (inkl. kostnader for inhyrd personal) och lagre
intakter fran nationella 6verenskommelser. VO Tandvard star for -20 mnkr
av underskottet och priméarvarden for resterande underskott pa -4 mnkr.

Nettokostnadsutvecklingen jamfort med februari 2022 &r 60 procent, dar
intakterna minskat med 11 procent (framst medel fran nationella
Overenskommelser och kostnaderna minskat med 1 procent.
Kostnadsutvecklingen &r en nettoférandring av prisékningar,
effektiviseringar samt minskade uppdrag hénforligt till covid och 6kade
uppdrag hanforligt till god och nara vard.

5.2.2 Division Lanssjukvard 1

Division Lanssjukvard 1 har en negativ budgetavvikelse pa -24 mnkr. VO
akut omhandertagande har ett underskott pa -17 mnkr och VO barnsjukvard
har ett underskott pa -8 mnkr mot budget, trots utokade budgetar. VO
internmedicin har en positiv avvikelse mot budget med +43 mnkr. Bade
under och dverskotten kan hanforas till personalkostnader och da framst for
inhyrd personal. Internmedicin har &ven 6verskott for riks- och
regionsjukvard och lakemedel. Verksamheterna neurocentrum och
hjartmedicin ligger i balans mot budget.

Nettokostnadsutvecklingen jamfort med februari 2022 &r 14,8 procent, dér
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intakterna 6kat med 6,8 procent (6kade patientintakter) och kostnaderna tkat
med 14,5 procent. Kostnadsékningen avser huvudsakligen personalkostnader
(49 mnkr), och framst kostnader for inhyrd personal men &ven kostnaden for
egen personal dkar. Divisionen ser en stor 6kning av inhyrda sjukskéterskor
inom alla verksamheter, men framst inom akutomhéandertagande och
barnsjukvard. Den arbetade tiden har 6kat och franvaron har minskat vilket
har resulterat i 6kad produktion

Sjuktransporter ar en annan kostnadsdrivare som har ¢kat med 13 mnkr. De
frémsta anledningarna till den 6kade kostnaden &r den sérskilda avgiften till
SLA samt 6kade flygtimmar som kan hérledas till 6kade flygvolymer detta
ar.

5.2.3 Division Lanssjukvard 2

Division Lanssjukvard 2 har en negativ budgetavvikelse pa -19 mnkr. Brist
pa egen personal leder till otillrackliga produktionsnivaer vilket kortsiktigt
atgardas genom att kdpa varden av andra aktorer och att hyra in personal. Vi
ser aven ett underskott pa intaktssidan, vilket framst beror pa att nationella
medel for Kvinnors Halsa utbetalas senare under aret. Arbetet pagar med att
stérka kompetensforsérjningen, men aven med att starka verksamheternas
formaga att leverera hog kvalitet och god arbetsmiljé med lagre bemanning.

Nettokostnadsutvecklingen jamfort med februari 2022 &r 16 procent, dér
intdkterna &r lagre med 6,9 procent och kostnaderna 6kat med 14,7 procent.
Kostnadsokningen avser huvudsakligen inhyrd personal och kop av vard.
Inom VO Allmankir/Uro, dar har man kunnat 6ppna fler vardplatser under
februari, har kostnaden for inhyrd personal ékat med 7 mnkr. Aven avseende
kop av vard ar det VO Allmankir/Uro som utgor merparten av
kostnadsokningen, -12 mnkr. Har bestar kostnadsokningen framst av
specialistsjukvard for patienter som skickats till NUS och Karolinska.

5.2.4 Division Funktion

Division Funktion har en positiv budgetavvikelse pa 5 mnkr. VO Bild- och
funktionsmedicin och VO Laboratoriemedicin gor ett éverskott, i 6vrigt sma
avvikelser. Overskotten beror huvudsakligen pé att verksamheten har férre
anstéllda an budgeterat.

Nettokostnadsutvecklingen jamfort med februari 2022 &r 10,8 procent. En
stor forandring ar de hoga volymer av PCR-analyser som utfordes under
borjan av 2022 vilka gav hoga intdkter och kostnader inom VO
Laboratoriemedicin. Detta kan ses i den stora minskningen av intdkter och
kostnader for vardmaterial.

Personalkostnaderna har 6kat med nastan 10 procent eller 9 mnkr, vilket
framst bestar av hojda arbetsgivaravgifter, inhyrd vardpersonal), men ocksa
utokat antal anstéllda, bland annat inom vardgarantienheten. Uppdamda
behov av kompetensutveckling hos medarbetarna ger ocksa 6kade kostnader
for utbildning och resor.

Ovriga kostnader ékar med 9 procent vilket hanger samman med hog
inflation, dvs 6kade priser, i kombination med 6kade volymer av varor och
tjanster kopplat till 6kad produktion.
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Efterfragan pa divisionens verksamheter ar mycket hog, till exempel for
operationsverksamheten dar kderna 6kade kraftigt under pandemin. Aven de
diagnostiska verksamheterna Laboratoriemedicin och Bild- och
funktionsmedicin har ett stadigt 6kat inflode av remisser fran sjukvarden,
och framfor allt inom réntgen &r det svart att halla undan dar vi ser att
véntetiderna 6kar som ett resultat.

5.2.5 Division Psykiatri

Division Psykiatri har en negativ budgetavvikelse pa -7 mnkr. Avvikelsen
beror pa hdga engangskostnader for perioden pa 2 mnkr som huvudsakligen
hanfors till handelser under forra aret, samt hoga kostnader for inhyrd
personal.

Det ar verksamhetsomrade Sunderby sjukhus som har det storsta
underskottet for perioden med -4,6 mnkr. Néstan hela posten av
engangskostnader ligger inom detta VO samt hoga kostnader for inhyrda
sjukskoterskor. Kostnader for kopt vard 6verstiger periodens budget med 1
mnkr, vilket ar en forandring mot forra aret da dessa kostnader lag pa
divisionsgemensamt.

Nettokostnadsutvecklingen jamfort med februari 2022 &r 12,7 procent, dar
intdkterna &r hogre med 12,8 procent och kostnaderna dkat med 20,4
procent. Hela kostnadsokningen pa 12 mnkr avser personalkostnader.
Okningen avser bade egen och inhyrd personal dar kostnaden for egen
personal till stor del beror pa vinteravtalsersattning under jul- och
nyarshelgerna, fler egna lakare i Sunderbyn (och farre inhyrda), fler arbetade
timmar och mindre sjukfranvaro. Kostnaderna for inhyrd personal har 6kat
med 75 procent.

Trots minskade intakter for PCR-tester med 1,6 mnkr jamfort med forra aret
har intakterna 6kat med 2 mnkr netto. Detta forklaras bade av den 6kade
produktionen i bade dppen och sluten vard, dvs 6kade patientintékter och
Okade intakter for utomléns- och asylpatienter inom Lansgemensam
rattspsykiatri.

5.2.6 Division Regionstdd

Division Regionstdd har en negativ budgetavvikelse pa -14,9 mnkr.
Divisionen har dock uppmarksammat att det saknas ca 11,5 mnkr pa
intdktssidan, avseende varor och tjanster under perioden, som annu inte har
debiterats dvriga divisioner. Den faktiska avvikelsen mot budget for
perioden &r negativ med -3,4 mnkr.

Sjukresor har ett budgetunderskott pa -8 mnkr. Det ar volymokningar som
framst kan harledas till upphandlad vard/vardgaranti. Utfallet for dessa
kostnader uppgick per februari till 5,6 mnkr, vilket &r en 6kning med 4,2
mnkr jamfort med foregaende ar.

Divisionen har ocksa ett underskott inom FM pa -3,9 mnkr vilket i huvudsak
galler varuforbrukning lagret pa -3,3 mnkr. Har har utfallet 6kat med 5,4
mnkr jamfort med samma period 2022 vilket kan vara en effekt av nya
konteringsregler for hjalpmedel som tradde i kraft vid arsskiftet. VO
fastigheter har ett dverskott pa 8 mnkr beroende pa lagre mediakostnader,
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vakanta tjanster och férdrdjd aktivering av fastighetsinvesteringar.

Nettokostnadsutvecklingen, justerat med 11,5 mnkr intdkter som &nnu inte
debiterats 6vriga divisioner, uppgar till 20,3 procent. Personalkostnaderna
har 6kat inom VO FM vilket framst ar en foljd av hog sjukfranvaro under
perioden. Nar det galler kop av verksamhetstjanster kan storre delen av
kostnadsokningen tillskrivas och for sjukresor inom upphandlad
vard/vardgaranti.

5.2.7 Regiongemensamt

Regiongemensamt har en positiv budgetavvikelse pa 10 mnkr vilket i
huvudsak bestar av en positiv budgetavvikelse for vardval och privata
vardgivare och hogre kostnader an budgeterat for inforandet av framtidens
vardinformationssystem.

Tabell 8 Utfall och budgetavvikelse for Regiongemensamt

Utfall 2023 Budget 2023 Budgetavvikelse

Regiongemensamt (Mnkr) (Mnkr) 2023 (Mnkr)

VO &7 Gemensamma avskrivningar -14 -16 2
VO Regiongemensamt -347 -3h6 9
Summa: -361 =371 10

5.2.8 Finansfdorvaltning

Finansforvaltningen har en positiv budgetavvikelse pa 44 mnkr,

5.3 Verksamhetens intakter och kostnader

5.3.1 Verksamhetens intakter

Intékterna har minskat med 18 procent och stérre delen av minskningen
forklaras av minskade 6vriga statsbidrag, dar det framfor allt géller
ersattning for PCR-testning och andra covidrelaterade bidrag for vaccination.

Tabell 10 Intakter exkl. Divisionsinterna och Landstingsinterna motparter

Intakter (Exkl. intern motparter) Mnkr 2023 2022 Fdrandring (%) Budget

Erhallna bidrag 40 24 -53% 61
Farsélining Halso- och sjulvard 36 24 53% 30
Patientavgifter 34 34 0% 45
Ovriga intakter 38 37 2% 51

Summa: 147 178 -18% 187
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5.3.1.1Nationella medel

Av de beviljade 299 mnkr fran nationella 6verenskommelser har 39,5 mnkr
fordelats, dar den storsta delen &r erséttning for forlossning och kvinnors
hélsa.

Tabell 11 Ersattning fran nationella dverenskommelser

Civilt forsvar

20

- Grunddverens 23 12 747 0 0 0 12 747
kommelse

Civilt forsvar 20 Forsvarsse Forsvars Forsvars  Forsvars  Forsvars
- MSB 23  kretess sekretess  sekretess  sekretess  sekretess
Covid 20

(smittsparning) 23 & 0 0 0 [
Covid 20 15363 3816 3816 0 11 547
(vaccination) 23

Forlossning

ochkvinnors - 20 ) 569 94419 4603 19816 29466
halsa (exkl. 23

glesbydsdel)

Forlossning

och kvinnors 20

halsa 23 7628 0 0 0 7628
(gleshygdsdel)

Codochnara 20 15549 10805 1808 8998 126284
vard 23

Jamlik och

effektiv

cancervardmed 20

kortare 23

vantetider

- Prestationsdel

Jamlik och

effektiv

cancervardmed 20

Kortare 23 4331 0 0 0 4331
vantetider

- Stimulansdel

Prehospitala 20
akutsjukvarden 3000 0 0 0 3000

) ) 23
for patienter
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med psykisk
ohélsa
S 20
Psykisk halsa 23 25 042 25042
Radgivning och
annat 20
personligt stod 23 2257 2 257
enligt LSS
Sammanhaéllen, 20
jamlik och 23 1482 1482
saker vard
Tillganglighet 20
befolkningsbas 23 8535 8535
erat
Tillganglighet 20
befolkningsbas 23 1682 1682
erat BUP
Tillgénglighet 20
bonuspott 23 3496 3496
(uppskattning)
Tillgénglighet 20
prestationsmed 23 3960 3960
e
Utodka
I_<ompetensen 20 8705 8705
inom 23
aldreomsorgen
Utokad 20
verksamhetsfor 23 0 0
lagsutbildning
L?éang 20
vardplatser 23
bonuspott
Utokning
vardplatser 20
prestationsmed 23
e
Aterhamtnings 20
bonusen 23
Oka antalet 20
AT-tjanster 23

bonuspott
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Oka antalet

AT-tjanster 20

prestationsmed 23 5000

el

(uppskattning)

Civilt forsvar

- Tillaggsovere 20

nskommelse 11 060 0 0 0 11 060
22

beredskap

lakemedel

Covid 20

(smittsparning) 22 1239 511 511 0 728

Covid 20 14459 0 0 14459 14459

(vaccination) 22

Jamlik och

effektiv 20

cancervard med 5008 0 0 0 5008
21

kortare

vantetider

Samverkan

utskrivning 20

med 20 200 0 0 0 200

Norrbottens

kommuner

Samverkan

utqsknvnmg 20 400 0 0 0 400

fran 19

slutenvarden

SVF-kroniker igo 1469 0 0 0 1469

Summa 299 298 39552 10738 43 273 283 560
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5.3.2 Verksamhetens kostnader

Tabell 12 Kostnader exkl. divisionsinterna motparter

Kostnader (Exkl. Intern motpart) Mnkr 2023 2022 Forandring (%) Budget

Personalkostnader -1 063 -927 15% -976
Vardmaterial -106 -108 -2% -98
Lakemedel -178 -170 4% -163
Kop avverksamhet/tjanster -181 -157 15% -202
Sjukresor och sjuktransporter -69 -49 39% -63
Owriga Kostnader -216 -178 22% -319
Avskrivningar -39 -41 -5% -45
Summa: -1851 -1 630 14% -1 866

Personalkostnader (Inkl. inhyrda) har 6kat med 15 procent jamfért med
foregaende ar. Kostnaden for egen personal exkl. pensioner &r svagt uppat,
vilket beror pa okad I6neniva samt att antalet anstéllda har okat. Kostnaden
for inhyrd personal har 6kat med 87 procent, och hér ar det framfor allt
kostnaden for inhyrda sjukskoterskor som dragit ivag. Samtidigt har
pensionskostnaden 6kat med 37 procent vilket beror pa lagre
inkomstbasbelopp vilket ger 6kade avsattningar till den férmansbestamda
alderspensionen.

Tabell 13 Personalkostnader exkl. divisionsinterna motparter

2023 2022 Forandring (%) Budget
Egen Personal (exl. Pensioner) -786 -745 6% -799
Inhyrd Personal -107 -58 86% -1
Pensioner -169 -124 37% -166
Summa: -1 063 927 15% -a76

Kostnaden for Vardmaterial har minskat med 2 procent jamfort med
foregaende och har ser vi att labkostnader har gatt ned med ca 21 procent
jamfort med samma period foregaende ar

Lakemedel har 6kat med 4 procent vilket till stor del forklaras av 6kad
kostnad for patientsubvention jamfort med foregaende ar samt att ett
lakemedel har gatt fran rekvisitionslakemedel till formanslakemedel.

Kostnader for Kép av verksamhet/tjanster har 6kat med 15 procent jamfort
med samma period foregaende ar, och det beror till stor del av att kostnaden
kopta vardtjanster har 6kat med 19 mnkr (17 procent)

Sjukresor och sjuktransporter har 6kat med 39 procent (+ 20 mnkr)
jamfort med foregaende ar, och har bestar 6kningen till stor del av att ett nytt
avtal med svensk luftambulans (SLA) och 6kade flygvolymer jamfért med
foregaende ar.

Ovriga kostnader har 6kat med 13 procent vilket framfor allt harror fran
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Okade kostnader for programlicenser, reparationer och
forbrukningsinventarier.

5.3.3 Nettokostnadsutveckling

Nettokostnadsutvecklingen for divisionerna uppgar till 16 procent och bestar
till stor del av lagre statliga kostnadsersattningar och bidrag samt kraftigt
okade kostnader for inhyrd sjukvardspersonal.

Tabell 14 Nettokostnadsutveckling

Mnkr Nettokostnad Mettokostnad fg ar Nettokostnadsutveckling

Division N&ra -75 -47 60%
Division Lanssjukvard 1 -525 -456 158%
Division L&nssjukvard 2 -33 -286 16%
Division Funktion -107 -97 11%
Division Psykiatri -98 -87 13%
Division Regionstad =104 -78 32%
Regiongemensamt -361 -309 17%
Finansiering -35 -7 -6%
Repgionstyrelsen -1635 -1397 17%
Politiken -6 -5 20%
Regionala utvecklingsnamnden -G3 -50 28%
Patientnamnden 1] 1] -1%
Verksamhetens nettkostnad 1704 -1452 17%

5.4 Investeringsredovisning

Regionfullmaktige har avsatt 346 mnkr som ram for investeringsbeslut under
2023. Investeringsutfall for februari 2023 &r 38 mnkr, varav 35 mnkr avser
beslut fore 2023 och 3 mnkr &r beslutade under innevarande ar.

Tabell 15 Investeringsredovisning

Immateriella
tillgangar

Mark,
byggnader
och tekniska
anldaggningar

(0]

0 9 0 9 43

Maskiner
och 266 26 3 29 188
inventarier

Totalt 346 35 3 38 242
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5.5 Likvida medel och placeringar

Tabell 16 Likvida medel och placeringar, mnkr

Likvida medel och kortfristiga placeringar

10000 o a1 9180 9089
9000
8 000
7 000
6000
5000
4000
3000
2000
1000
0
Dec 2022 Jan 2023 Feb 2023
I Pensionsportfolj  Medelfristig likviditetsportfolj
m Likviditetsportfol] I Transaktionskonton
e Summa

Den kortfristiga likviditeten ligger pa regionens transaktionskonton samt i
den Kkortfristiga likviditetsportféljen.

Kapitalet i den medelfristiga likviditetsforvaltningen ska sakerstélla
betalningsformaga pa lang sikt och avser medel som inte bedéms behovas
inom det narmaste aret, dar syftet ar att skapa en meravkastning jamfort med
den Kortfristiga likviditetsforvaltningen.

Det huvudsakliga malet med pensionsportféljen ar att minska belastningen
fran regionens pensionsatagande, bade vad galler framtida likviditetsbehov
och pensionskostnader. Per februari motsvarar marknadsvérdet i
pensionsportféljen 62 procent av de totala pensionsforplikterna.

Det sammanlagda vardet pa regionens likvida medel och kortfristiga
placeringar ar 9 016 mnkr jamfort med 8 741 vid arsskiftet, en 6kning med
348 mnkr.

Likvida medel pa transaktionskonton har 6kat med 225 mnkr och
placeringarna har 6kat med 124 mnkr.
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Tabell 17 Placeringarnas marknadsvarde, fordelat i anskaffningsvarde och
orealiserat varde, mnkr

Likviditets- Medelfristig Pensions-  Summa

portfoélj likviditets-  portfdlj placeringar

portfolj
Anskaffningsvarde 1703 1398 5018 8119
Marknadsvarde 1713 1365 5105 8183
Orealiserat varde 10 -33 87 64

I vardeokningen for placeringarna pa 124 mnkr sedan arsskiftet ingar
realiserade vinster och utdelningar pa 6 mnkr samt uppgang pa marknaderna
med 118 mnkr. Det orealiserade vérdet i portfoljerna &r 64 mnkr vid
utgangen av februari manad.



